
MODELO – EDITAL DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DE DISCENTES PARA PARTICIPAÇÃO EM 
PROJETOS DE ICT – UFPR 

 

Edital nº 01/2025 – PROPG/CICT 

Nome do docente responsável: Ruth Bohunovsky 

Título do projeto de pesquisa: A tradução para o teatro como dramaturgismo: Elfriede Jelinek e outros 
dramaturgos austríacos em versão e recepção brasileiras  

Programa: (X ) PIBIC   ( ) PIBITI   ( ) PIBIC-AF   ( ) PIBIC-EM 

 

SUBMISSÃO E SELEÇÃO 
 

Período para submissão da candidatura: até 30 de junho de 2025 

Meio para submissão da candidatura: ruth.bohunovsky@gmail.com  

Etapas a serem realizadas de maneira presencial e respectivas datas: 

Etapa Data 
Entrevista 30/06/2025 

 
1. Critérios de Avaliação 

Critério Peso (0 a 1) 
1 – histórico escolar 0,3 
2 – nível linguístico em alemão 0,4 
3 – entrevista (disponibilidade) 0,3 
Total 1,0 

 
  



RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO 

 
1. Candidaturas recebidas 

Candidata ou candidato 
1 – Mariana Kato Sguario 
2 – Bianca F. Pott 
3 – Sophie L. Sampaio 
4 –  
5 –  

 

2. Pontuação 
Candidata ou 

candidato 
Nota 

critério 1 
Nota 

critério 2 
Nota 

critério 3 
Nota 

critério 4 
Nota 

critério 5 
Nota final 

ponderada 
1 0,1 0,3 0,3   0,7 
2 0,3 0,4 0,3   1,0 
3 0,2 0,3 0,3   0,8 
4       
5       

 

3. Classificação final  
1 – Bianca F. Pott 

2 – Sophie L. Sampaio 

3 – Mariana Kato Sguario 

4 –  

5 – 



MODELO – EDITAL DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO DE DISCENTES PARA PARTICIPAÇÃO EM 
PROJETOS DE ICT – UFPR 

 

Edital nº 01/2025 – PROPG/CICT 

Nome do docente responsável: Ruth Bohunovsky 

Título do projeto de pesquisa: Ensino/aprendizagem cultural em Alemão como LE no Brasil em níveis iniciais: 
teoria, prática e divulgação digital 

Programa: (X ) PIBIC   ( ) PIBITI   ( ) PIBIC-AF   ( ) PIBIC-EM 

 

SUBMISSÃO E SELEÇÃO 
 

Período para submissão da candidatura: até 30 de junho de 2025 

Meio para submissão da candidatura: ruth.bohunovsky@gmail.com  

Etapas a serem realizadas de maneira presencial e respectivas datas: 

Etapa Data 
Entrevista 30/06/2025 

 
1. Critérios de Avaliação 

Critério Peso (0 a 1) 
1 – histórico escolar 0,3 
2 – nível linguístico em alemão 0,4 
3 – entrevista (disponibilidade) 0,3 
Total 1,0 

 
  



RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO 

 
1. Candidaturas recebidas 

Candidata ou candidato 
1 – Tabea Pauls Meier 
2 –  
3 –  
4 –  
5 –  

 

2. Pontuação 
Candidata ou 

candidato 
Nota 

critério 1 
Nota 

critério 2 
Nota 

critério 3 
Nota 

critério 4 
Nota 

critério 5 
Nota final 

ponderada 
1 0,2 0,4 0,3   0,9 
2       
3       
4       
5       

 

3. Classificação final  
1 – Tabea Pauls Meier 

2 –  

3 –  

4 –  

5 – 




